
ダイバーシティ＆インクルージョンポリシー 
Diversity & Inclusion Policy 
 
GENSEKIではダイバーシティー＆インクルージョンポリシーに基づき、すべての従業員及び生徒、保護者の価値と位置づ
け、そのもとで運営していきます。 
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ダイバーシティ＆インクルージョン（D&I）とは、組織において多様な人材が所属し、多様性を認め合い、特性を生かして共に
成長していく考え方です。 
 
GENSEKIでは、スクールに通う全ての生徒及び講師が互いに一人一人の多様な個性や属性を受け入れ、尊重し、価値を理
解しあい、個々の能力を最大限に発揮できる状態を大切にしています。国籍、年齢、ジェンダー、障害の有無などだけでなく、

セクシュアリティや価値観の多様性を受け入れ、今後子どもたちが「THIS IS ME」と自信を持って自己表現できるようになり、
表現する個人を受け入れられるようになるための風土作りを目指しています。 
ミュージカル教育においては特に、ジェンダーなどに左右されず挑戦したい役に自由に挑戦でき、身体の不自由さなどに左右

されず自分の好奇心と向き合うことを大切にしていきます。 
 
このようなダイバーシティ＆インクルージョンの実施により、GENSEKIの柔軟性、創造性を高め、誰もが自分らしく輝ける体
験、教育の提供、GENSEKIとしての新たな価値の創造を目指します。 
 
 
Diversity & Inclusion (D&I) is the concept that diverse human resources that belong to an organization recognize 
each other's diversity, and grow together by respecting and appreciating their individual characteristics. 
 
At GENSEKI, we value a state in which all students and instructors attending our school accept and respect each 
other's diverse individuality and attributes, understand each other's value, and are able to demonstrate their individual 
abilities to the fullest. 
 
We will accept diversity not only in terms of nationality, age, gender, and disability, but also in sexuality and values. 
This aims to nurture children to be able to confidently express themselves and state “THIS IS ME” and accept 
individuals who express themselves.  
In musical education, we especially place importance on being able to freely take on any role that children want to 
take on, and being able to face their own curiosity. 
 
By implementing such diversity and inclusion, we aim to increase GENSEKI's flexibility and creativity, provide 
experiences and education that allow everyone to shine in their own way, and create new value for GENSEKI. 


